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ASPECTE VIZATE MĂSURI ŞI ACŢIUNI RESPONSABILI TERMEN

1 Informarea despre cauzele şi 
consecinţele negative ale 
absenteismului/ abandonului 
şcolar

• Informarea elevilor, cadrelor didactice şi a părinţilor 
privind absenteismul/ abandonul şcolar, cauzele şi efectele 
acestuia.

• Identificarea atitudinii elevilor faţă de acest fenomen.

Diriginţi
Profesor consilier

Semestrul
I

2 Monitorizarea absenţelor elevilor 
în şcoală

• Completarea zilnică de către diriginţi a fişei de 
monitorizare a absenţelor nemotivate în vederea 
identificării elevilor aflaţi în situaţii de risc.

• Informarea părinţilor a situaţiei absenţelor pentru fiecare 
elev.

Diriginţi Permanent

3 Strategii specifice de prevenţie a 
absenteismului/ abandonului 
şcolar

• Activităţi de identificare la propria persoană a unor 
posibili factori care i-ar determina pe elevi să absenteze 
nemotivat/ să abandoneze şcoala (motivaţie şcolară

Diriginţi
Profesor consilier

An şcolar 
2017-2018

1



scăzută, lipsă de interes, încredere scăzută în educaţia 
şcolară, oboseală, anxietate, autoeficacitate scăzută, 
imagine de sine deteriorată, sentimente de inferioritate, 
abilităţi sociale reduse, pasivitate; refuzul de a adera la o 
alegere făcută de alţii).

• Activităţi de identificare a unor posibili factori care i-ar 
determina pe elevi să absenteze nemotivat/ să 
abandoneze şcoala şi care ţin de condiţiile socio- 
economice ale familie (sărăcia, stil parental indiferent, 
neglijent, familii dizarmonice, părinţi foarte ocupaţi sau 
plecaţi în străinătate).

• Activităţi de identificare a unor posibili factori care i-ar 
determina pe elevi să absenteze nemotivat/ să 
abandoneze şcoala şi care ţin de contextul şcolar specific 
(inclusiv relaţia profesor-elev): presiunea grupului, 
supraîncărcarea şcolară, comunicarea defectuasă elev- 
profesor (ironizarea, umilirea elevului) evaluarea 
subiectivă, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici 
educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, 
incompatibilitate între aspiraţiile, trebuinţele de învăţare 
şi oferta educaţională a şcolii; formă de apărare -  
împotriva disciplinei excesiv de rigidă şi severă.

• Activităţi de identificare a riscurilor absenteismului: 
rămânere în urmă la învăţătură, depresie, consum de 
toxice legale şi ilegale, acte delictuale, abandon şcolar.

• Desfăşurarea unor activităţi în cadrul orelor de dirigenţie/ 
consiliere şi orientare cu scopul dezvoltării competenţelor 
care s-au dovedit a fi implicate în fenomenul
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4 Strategii specifice de intervenţie a • 
absenteismului/ abandonului •
şcolar

> La nivelul elevilor

absenteismului (dezvoltarea abilităţilor de învăţare, 
dezvoltarea abilităţilor de autoreglare emoţională, 
dezvoltarea competenţelor sociale şi de comunicare 
asertivă, managementul stresului, managementul 
timpului).

Identificarea cauzelor care au dus la absenteism. 
Dezvoltarea motivaţiei elevului pentru continuarea 
frecventării orelor de curs.
Dezvoltarea competenţelor care s-au dovedit a fi implicate 
în fenomenul absenteismului (dezvoltarea abilităţilor de 
învăţare, dezvoltarea abilităţilor de autoreglare 
emoţională, dezvoltarea competenţelor sociale şi de 
comunicare asertivă, managementul stresului, 
managementul timpului).

Diriginţi An şcolar
Director unitate 2017-2018 

şcolară
Profesor consilier

> La nivelul cadrelor didactice

> La nivelul părinţilor

• Monitorizarea absenţelor elevului.
• îmbunătăţirea relaţiei cu elevul care se confruntă cu 

problema absenteismului nemotivat, orientarea în mod 
primar spre valorizarea elevului şi acordarea sprijinului în 
învăţare.

• Menţinerea legăturii în mod permanent cu dirigintele 
clasei pentru a cunoaşte situaţia absenţelor.

• înlăturarea, pe cât posibil, a factorilor familiali care 
contribuie la absenteismul elevului (crearea unui spaţiu de 
studiu adecvat, îmbunătăţirea relaţiilor din cadrul familiei, 
stabilirea şi respectarea regulilor, mediu stabil, predictibil. 
suportiv, acordarea sprijiului emoţional).
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5 Oferirea de alternative • Implicarea elevilor în activităţi de voluntariat. Diriginţi An şcolar
educaţionale multiple şi atractive • Organizarea unor excursii tematice şi activităţi Profesori de la 2017-2018

extracurriculare. clasă
• Organizarea unor concursuri şcolare la diverse discipline. Director unitate

Organizarea de activităţi cultural-artistice. şcolară
• Evidenţierea claselor şi a elevilor cu cele mai puţine Profesor consilier

absenţe.

Profesor consilier: Soroiu Anda
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