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PLAN OPERATIONAL PRIVIND PREVENTIA SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

NR. ASPECTE VIZATE MASURI ST ACTIUNI RESPONSABILI | TERMEN
CRT.

1 Informarea despre cauzele si Informarea elevilor, cadrelor didactice si a paringilor Diriginti Semestrul
consecintele negative ale privind absenteismul/ abandonul scolar, cauzele si efectele | Profesor consilier I
absenteismului/ abandonului acestuia.
scolar Identificarea atitudinii elevilor fata de acest fenomen.

2 | Monitorizarea absentelor elevilor Completarea zilnica de citre diriginti a fisei de Diriginti Permanent
in scoala monitorizare a absentelor nemotivate in vederea
identificarii elevilor aflati in situatii de risc.
Informarea périntilor a situatiei absentelor pentru fiecare
elev.
3 Strategii specifice de preventie a Activitdti de identificare la propria persoana a unor Diriginti An scolar
absenteismului/ abandonului posibili factori care i-ar determina pe elevi si absenteze Profesor consilier | 2017-2018

scolar

nemotivat/ sa abandoneze scoala (motivatie scolard




scazutd, lipsa de interes, incredere scdzuta in educatia
scolard, oboseald, anxietate, autoeficacitate scazuta,
imagine de sine deterioratd, sentimente de inferioritate,
abilitati sociale reduse, pasivitate; refuzul de a adera la o
alegere facutd de altii).

Activitati de identificare a unor posibili factori care i-ar
determina pe elevi sd absenteze nemotivat/ sa
abandoneze scoala si care tin de conditiile socio-
economice ale familie (saracia, stil parental indiferent,
neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupati sau
plecati in strdindtate).

Activitati de identificare a unor posibili factori care i-ar
determina pe elevi sa absenteze nemotivat/ sa
abandoneze scoala si care tin de contextul scolar specific
(inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului,
supraincdrcarea scolard, comunicarea defectuasa elev-
profesor (ironizarea, umilirea elevului) evaluarea
subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici
educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante,
incompatibilitate Tntre aspiratiile, trebuintele de invatare
si oferta educationald a scolii; forma de aparare -
impotriva disciplinei excesiv de rigida si severa.
Activitati de identificare a riscurilor absenteismului:
ramanere in urma la invataturd, depresie, consum de
toxice legale si ilegale, acte delictuale, abandon scolar.
Desfasurarea unor activitati in cadrul orelor de dirigentie/
consiliere si orientare cu scopul dezvoltarii competentelor
care s-au dovedit a fi implicate in fenomenul



4 Strategii specifice de interventie a
absenteismului/ abandonului
scolar

> La nivelul elevilor

> La nivelul cadrelor didactice

> La nivelul parintilor

absenteismului (dezvoltarea abilitatilor de invatare,
dezvoltarea abilitatilor de autoreglare emotionala,
dezvoltarea competentelor sociale si de comunicare
asertiva, managementul stresului, managementul
timpului).
Identificarea cauzelor care au dus la absenteism.
Dezvoltarea motivatiei elevului pentru continuarea
frecventarii orelor de curs.
Dezvoltarea competentelor care s-au dovedit a fi implicate
in fenomenul absenteismului (dezvoltarea abilitatilor de
invatare, dezvoltarea abilitatilor de autoreglare
emotionald, dezvoltarea competentelor sociale si de
comunicare asertiva, managementul stresului,
managementul timpului).

Monitorizarea absentelor elevului.

imbundtatirea relatiei cu elevul care se confrunta cu
problema absenteismului nemotivat, orientarea in mod
primar spre valorizarea elevului si acordarea sprijinului in
invatare.

Mentinerea legdturii Th mod permanent cu dirigintele
clasei pentru a cunoaste situatia absentelor.

inlaturarea, pe cét posibil, a factorilor familiali care
contribuie la absenteismul elevului (crearea unui spatiu de
studiu adecvat, imbunatatirea relatiilor din cadrul familiei,
stabilirea si respectarea regulilor, mediu stabil, predictibil.
suportiv, acordarea sprijiului emotional).
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Oferirea de alternative
educationale multiple si atractive

Implicarea elevilor in activitati de voluntariat.
Organizarea unor excursii tematice si activitati
extracurriculare.

Organizarea unor concursuri scolare la diverse discipline.

Organizarea de activititi cultural-artistice.
Evidentierea claselor si a elevilor cu cele mai putine
absente.
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